Prof. Dr.Martin Emmert

Profillinie

Teilbereich: SS 2012
Name der/des Lehrenden:  Prof. Dr. Martin Emmert

1 Titel der Lehrveranstaltung: State of the Art of Strategic Management in Health Care - Fallstudien und Projekte im Management

(Name der Umfrage)

1. Planung und Darstellung }
n=9
1) Das Seminar verlauft nach einer klaren Gliederung stimmt nicht stimmt mw=4
/ n=9
1-2) Der Inhalt ist an klar definierten Lernzielen orientiert stimmt nicht /._/ stimmt mw=3.8
7
Ve n=7
13)  Es werden Beziehungen zu anderen Lehrveranstaltungen hergestellt stimmt nicht S stimmt mw=3
~
~N n=9
14)  Es werden Beziehungen zur Forschung hergestellt (Methoden, Entwicklungen, stimmt nicht stimmt mw=4
Projekte, Ergebnisse) P
~
Vs n=7
15)  Das Seminar ist eine gute Mischung aus Wissensvermittlung und Diskussion stimmt nicht \1’ stimmt mw=2.9
| \ n=9
16)  Die Wissensvermittlung wird durch Lernmaterial (Folien, Skripte, etc.) sehr gut stimmt nicht AN stimmt mw=3.4
unterstiitzt |
2. Umgang mit den Studierenden }
n=9
21)  Der Dozent/ die Dozentin verhalt sich den Studierenden gegentiber freundlich stimmt nicht stimmt mw=4
und aufgeschlossen
n=8
22)  Der Dozent/ die Dozentin motiviert zu Fragen und geht detailliert darauf ein stimmt nicht stimmt mw=4
_/ n=7
23) Der Dozent/ die Dozentin geht auf Kritik und Anregungen ausreichend ein stimmt nicht stimmt mw=3.9
\ n=9
24) Die Studierenden werden auRerhalb der Lehrveranstaltung gut betreut stimmt nicht stimmt mw=4
(personlich, elektronisch)
n=9
25) Der Dozent/ die Dozentin unterstiitzt die Studierenden eingehend bei der stimmt nicht stimmt mw=4
Eigenleistung /
n=9
26)  Der Dozent/ die Dozentin gibt angemessenes Feedback stimmt nicht J | stimmt mw=3.8
3. Kompetenzentwicklung )
n=9
31 Fachkompetenz (z. B. Spezialwissen, fachliche Problemlésemethoden) stimmt nicht » stimmt mw=3.6
/ n=9
32)  Sozialkompetenz (z. B. im Fachkontext eigene Positionen entwickeln, stimmt nicht J/ stimmt mw=3.2
begriinden und verstandlich darstellen) /
/ n=8
33)  Personalkompetenz (z. B. realistisches Bild Gber mich entwickeln & stimmt nicht stimmt mw=2.6
Konsequenzen ziehen)
4. Schwierigkeit und Umfang }
n=9
4.1)  Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist viel zu niedrig viel zu hoch mw=3
n=9
4.2) Der Stoffumfang der Veranstaltung ist viel zu niedrig viel zu hoch mw=3
n=9
4.3)  Das Tempo der Veranstaltung ist viel zu niedrig viel zu hoch mw=3
n=9
44) Das Vorwissen, das in der Veranstaltung vorausgesetzt wird, ist viel zu niedrig viel zu hoch mw=2.9
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[5. Globale Veranstaltungsbeurteilung

1

n=9

52) |ch habe in der Veranstaltung gelernt sehr wenigl | sehr viel mw=4

6. Soziodemografische Daten und Hintergrundvariablen }

n=9

6.2) Die Veranstaltung bereite ich vor und nach gar nicht sehr viel mw=2.7
n=9

6.3) Das Thema der Veranstaltung ist interessant gar nicht sehr mw=3
n=8

6:8) Der Raum ist flr die Veranstaltung angemessen stimmt nicht stimmt mw=4
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